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EGE FREN SANAYii VE TICARET ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlar, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu’ nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslari hakkindaki hikiimlerine
gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Grup A:
1- EGE ENDUSTRI VE TICARET A.S.
Necatibey bulvari 19, iZMiR

2- MELIH OZAKAT
Gazi bulvari 47, iZMIR, TC

3- ERGUN OZAKAT
Gazi bulvari 47, iZMIR, TC

1- ROCKWELL INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION
600 Grant Street, Pittsburg, PENNSYLVANIA, ABD

2- HUGH BONE
Pfennings Soade, North Down Road, Bideford North Devon, ENGLAND

UNVAN
MADDE 2

Sirketin Gnvani EGE FREN SANAYii VE TICARET ANONIM SIRKETi' dir. Bu ana
sozlesmede kisaca “Sirket” olarak adlandirilacaktir.

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 3
Sirketin merkezi izmir' dedir. Adresi 7405/2 sokak No:4 Pinarbasi-izmir’ dir.

Sirket GUmruk ve Ticaret Bakanlig' na bilgi vermek sartiyla ve yénetim kurulu karari ile
Turkiye icinde ve disinda subeler ve irtibat birolari agabilir.
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AMAC VE KONU
MADDE 4

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Sirketin maksadi orta ve agir tip motorlu vasitalarda kullanilan frenlerin ve ilgili
aksam ve yedek parganin imalati, tamiri ve satisidir.

Sirket ayrica yonetim kurulunun alacagi kararlara dayanilarak dogrudan dogruya
veya vasitall olarak otomotiv sanayii ile ilgili diger vasitalar icin parga ve aksamin
imalati, satisi ve tamir isleri ile de istigal edecektir.

Sirket ayni maksatla ve gaye ile kurulmus gerek mahalli ve gerekse yabanci diger
sirketler, gercek ve hikmi sahislarla birlikte sirket kurabilecegi gibi, mevcut olan
sirketlere de ortak olabilir veya hisselerinden bu gibi sahis veya sirketlere,
yonetim kurulunun kararina istinaden satabilir.

Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak menkul ve gayrimenkuller satabilir, satin
alabilir, kiralayabilir, devredebilir, 3. sahislar lehine rehinler ve ipotekler verebilir.
Sirket lehine 3. sahislardan rehin ve ipotek alabilir. iktisap ettigi ayni haklardan
feragat edebilir. Ticari isletme rehni verebilir. irtifak haklari iktisap edebilir. iktisap
ettigi haklardan vazgecebilir.

Sirket amag¢ ve konusunu gerceklestirmek i¢in, oding alabilir, tahvil cikarabilir,
konusunun gerektirdigi ticari ve sinaii faaliyetlerde bulunabilir. Ozellikle patent
haklari, markalar, lisanslar, know-how gibi sinai milkiyet haklari iktisap edebilir.
Bu haklari adina tescil ettirebilir, gerektiginde bunlari 3. sahislara devrebilir,
bunlari belirli veya belirsiz streler igin kiralayabilir.

Sirket kanun hikimleri dairesinde yabanci uyruklu uzman veya personel
calistirabilir.

Sirket toplumsal amacglarla ve hayir amaciyla uygun gordigi bagislari yapabilir.

Sirket, yukarida (A) fikrasinda belirtilen amacla ilgili olmak kaydiyla mamul
maddeler ithal edebilir, ihrac¢ edebilir ve dagitimini yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek
baska islere girisiimek istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet
genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleride
yapabilecektir.

Esas sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi i¢in yonetim kurulu
tarafindan Kanunda ve esas sozlesmede belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
degisiklik karari alinmasi ve genel kurulda konan ve esas sozlesmede belirtilen
hiklimler gergevesinde onanmasi gereklidir.
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SURE
MADDE 5

Sirketin hukuki varhgi siire ile sinirh degildir. Gerektiginde GUmrik ve Ticaret Bakanhigl’
nin izni ile ana s6zlesmenin degistirilmesi suretiyle kisaltilabilir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirketin sermayesi 8.000.000.-TL.dir Bu sermaye beheri 1.-TL nominal degerinde
8.000.000 adet nama yazili paya bolinmdustdr.

Tirkiye” de yerlesik pay sahiplerine ait ve sirket sermayesinin %51’ ini olugturan paylar
A grubunu, yurt disinda yerlesik pay sahiplerine ait ve sirket sermayesinin %49’ unu
olusturan paylar B grubunu teskil eder.

Onceki sermayenin tamami 6denmistir.

Sirket sermayesinin artirilmasi TTK amir hikimleri ve yabanci pay sahiplerinin mevcut
paylariile orantili olarak sermaye ylizdelerine gore yapilir.

Yabanci pay sahipleri bu haklarindan kendi istekleri ile vazgecebilirler. Yonetim kurulu
tarafindan pay sahiplerine 6denmemis sermayenin kismen veya tamamen édenmesi
icin cagri yapilmasi halinde, ¢agri A ve B grubu pay sahiplerine ayni oranda yapllir.
Sermaye dagilimi yerli ortak %51, yabanci ortak %49 seklindedir.

PAY SENETLERI
MADDE 7

Pay senetleri nama yazilidir. Pay senetleri yonetim kurulu karari ile 1.-TL.” den daha
ylksek kipdtrler halinde ¢ikarilabilir. Nama yazili pay senetlerinin devir, temlik veya
satisi ve bu devir, temlik veya satisin pay defterine kaydi yénetim kurulunun iznine
baglidir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 8

8.1. Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK. hikimleri dairesinde
secilecek 7 kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurdtalar. Yonetim
kurulu Gyelerinin 4’ G A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan ve 3’ U B grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan
segilir.
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8.2. Yonetim kurulu Gyeleri 1 ila 3 yil i¢in segilebilirler. Gorev slresi biten lyenin
tekrar segilmesi mimkuindr.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9

Yonetim kurulu sirket is ve faaliyetleri gerektirdikge toplanir. Bununla birlikte yilda en
az 4 toplanti yapilmasi zorunludur. Yonetim kurulu, baskan tarafindan toplantiya
¢agrilr. Bundan baska baskan vekili de istediginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirabilir. Acil haller disinda yonetim kurulu toplantilari ¢agrilari toplantilardan en az
7 glin Once yonetim kurulu Uyelerine yazili olarak faks, elektronik posta vb. yollarla
gonderilir. Teyidi de ayni sekilde alinir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amacg i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmu uyarinca kurulmus
olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAKLARI
MADDE 10

Yonetim kurulu toplantilari tutanaklari toplanti giinlinden itibaren 14 gin icinde
ingilizce ve Tiirkce olarak yazilir ve bir sonraki toplantidan énce veya 1 sonraki
toplantida hazir bulunan baskan ve lyeler tarafindan imzalanir. Tutanak nishalari
toplanti glinlinden itibaren 20 glin igcinde bitin yonetim kurulu Uyelerine elektronik
posta, faks vb. yollarla gonderilir.

Yonetim kurulunca alinacak kararlarin gecgerli olmasi icin en az biri A grubu pay
sahiplerince secilmis Uyelerden ve yine en az biri B grubu pay sahipleri tarafindan
secilmis Uyelerden olmak Uzere 4 lyenin olumlu oyu gerekir.

iC YONERGE
MADDE 11

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir ic
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen y6netim kurulu tyesi olan veya olmayan
bir veya birka¢ kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu,
hazirlayacagl bu i¢c yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve
Yonetim Kurulu'na taninmis olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine Ydnetim
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Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiiglinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

SIRKETIN YONETiIMI VE TEMSIL YETKISi
MADDE 12

Sirketin yonetimi ve 3. sahislara karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Sirketce diizenlenen belgelerin ve yapilan anlagsmalarin gegerli olmasi igin sirket tinvani
altinda A ve B gruplarindan birer yonetim kurulu Uyesinin birlikte imzalarinin
bulunmasi veya yonetim kurulu karari ile belirlenecek ilkelere uygun olarak yonetim
kurulu karari ile tayin edilmis iki kisinin birlikte atacaklari imzalarin bulunmasi
gereklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
MADDE 13

Yonetim kurulu Gyeleri arasindaki gérev dagilimi asagidaki sekilde yapilacaktir;

a) A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilen Uyelerden
biri baskanliga secilecektir.

b) B grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilen lyelerden
biri baskan vekili secilecektir.

c) Yukaridakilere ek olarak yonetim kurulu gerekli gériirse bir veya daha fazla tiyeyi
murahhas Uyelige getirebilir.

YONETIM KURULU UYELERiINiIN UCRETI
MADDE 14

Yonetim kurulu baskanina, baskan vekiline ve diger Uyelere Ucret 6denip
odenmeyecegi ve 6denecek ise miktari genel kurulca kararlastirilir. Sirket, yonetim
kurulu Uyelerinin yonetim kurulu toplantilarina katilmak icin yapacaklari seyahat
giderlerini karsilar.

DENETCI
MADDE 15

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

DENETGILERIN GOREVLERI
MADDE 16

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.
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DENETGCILERIN UCRETI
MADDE 17

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 18

Genel kurul olagan ve olaganustil olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantisi yilda
en az bir defa ve hesap donemi bitiminden itibaren en geg (¢ ay icinde yapilir. Bu
toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 409. maddesinde belirtilen konular gorusilir ve
karara baglanir. Olagantsti genel kurul toplantilari kanun ve ana sézlesme hikiimleri
uyarinca sirket is ve faaliyetleri gerektigi zamanlarda yapilir ve gereken kararlar alinir.
Genel kurula, yonetim kurulu baskani ve onun yoklugunda baskan vekili baskanlik
eder. Baskan vekilinin de yoklugu halinde hazir bulunan pay sahipleri genel kurul
baskanini secerler. Genel kurul, toplanti baskani tarafindan “Genel Kurul Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” hiikiimleri dahilinde yénetilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, o©neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTININ YERI
MADDE 19

Genel kurul toplantilari sirket merkezinde veya yonetim kurulunca uygun gérilecek
sirket merkezinin bulundugu sehrin diger bir yerinde veya baska bir mahalde yapilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
MADDE 20

Olagan ve olaganistlu toplantilarda; GuUmrik ve Ticaret Bakanhginca yayimlanan
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak GuUmriik ve Ticaret Bakanlgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 21
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Genel kurul toplantilarinin yapilabilmesi icin A grubu pay sahiplerinin en az %51’ inin
ve B grubu pay sahiplerinin en az %51’ inin hazir bulunmasi sarttir.

Bundan baska, kanunda ve bu esas s6zlesmede aksine emredici hiikim bulunmadikga
genel kurulda alinacak kararlarin gegerli olabilmesi igin A grubu pay sahiplerinin en az
%51’ inin ve B grubu pay sahiplerinin en az %51’ inin olumlu oy vermis olmalari
gerekir.

OY VERME YASAGI
MADDE 22

Pay sahipleri kendileriyle ilgili konularda veya kendileri veya akrabalari ile sirket
arasindaki iliskilere ait hususlarda oy kullanamazlar.

VEKiL GONDERME
MADDE 23

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda kendilerinin pay sahipleri arasindan veya
disaridan secgecekleri vekilleri ile temsil ettirebilirler.

Ayni zamanda, sirkette pay sahibi olan vekiller temsil ettikleri pay sahiplerinin
oylarindan baska kendi oylarini da kullanabilirler. Vekaletnamelerin sekli yonetim
kurulunca tesbit ve ilan olunur.

iLANLAR
MADDE 24

Turk Ticaret Kanunu’ nun 35. maddesinin 4. fikrasi hilkmi sakh kalmak Gzere, sirkete
ait ilanlar en az 15 giin dnce sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede ilan
olunur. Bununla birlikte, genel kurul toplantilarina ¢agri ilanlari Tirk Ticaret Kanunu’
nun 414. maddesi hikmi uyarinca toplanti ve ilan glnleri hari¢c en az 14 giin 6nce
yapiimalidir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye iliskin ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’
nun 474. ve 541. maddeleri hiikmi uyarinca yapilir.

OY VERME SEKLI
MADDE 25

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul

veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bununla birlikte sermayenin en az 1/10” unu
temsil eden pay sahiplerinin istegi (izerine gizli oya basvururlur.
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Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar, oyunu, Gimrik ve Ticaret
Bakanliginca yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kullanirlar.

SERMAYE PiYASASI ARACI CIKARILMASI
MADDE 26

Sirket Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca ve Sermaye Piyasasl
Kurulundan gerekli izinler alinmak kosuluyla, genel kurul karari ile her tirli Sermaye
Piyasasi araci ¢ikarabilir. Genel kurul ¢ikarilacak sermaye piyasasl araci sartlarinin
tesbiti hususunda yonetim kuruluna yetki verebilir.

ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTiRILMESI
MADDE 27

Esas sozlesme degisiklikleri genel kurulca onaylandiktan ve Ticaret Sicilinde tescil
edildikten sonra ilan edilir. imtiyazli pay sahiplerinin sahip olduklari imtiyaz haklarini
ihlal eden esas sozlesme degisikliklerinin gecerli olmasi, imtiyazli pay sahipleri genel
kurulunun toplanmis ve olumlu karar vermis olmasi sartina baglidir.

YILLIK RAPORLAR
MADDE 28

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz denetim
raporu, genel kurul tutanagl ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili
mevzuatta belirlenen siireler icerisinde yetkililere gonderilir.

HESAP DONEMI
MADDE 29

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini
sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tairhten baslar ve
Aralik ayinin sonuncu glinii sona erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 30

Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktar hesap yili sonunda tespit edilen
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari teskil eder. Bundan:

a)  Turk Ticaret Kanunu’ nun 519/1. maddesi uyarinca %5 genel kanuni yedek akge
ayrilir.

b)  Bakiyeden itfa edilmemis pay senetlerinin bedelleri ddenen kismina %5 oraninda
birinci kar payi dagitilir.
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Kalan karin kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitiimasina veya genel
kanuni yedek akceye eklenmesine veya Tirk Ticaret Kanunu’ nun 521. maddesi
uyarinca yedek akce olarak ayrilmasina veya bilancoda ge¢mis yil kari olarak
birakilmasina genel kurul karar verir. ikinci kdr payi olarak dagitilan kismin %10’ u Tirk
Ticaret Kanunu’ nun 519/2-c maddesi hikmi{ uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Genel kurul yilhk karin pay sahiplerine dagitim zaman ve tarzini kararlastirihr.

YEDEK AKCE
MADDE 31

Sirket tarafindan ayrilan kanuni ihtiyat akgesi sirket sermayesinin %20’ sine varincaya
kadar ayrilir. Kanunun 521. maddesi hikmi mahfuzdur. Kanuni ihtiyat akgesi
sermayenin %20’ sine balig olan miktari herhangi bir sebeple azalacak olursa bu
miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur. Kanuni
ihtiyat akce esas sermayenin yarisini gegmedikge miinhasiran zararlarin kapatilmasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6nline ge¢me veya
neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi igin sarf olunabilir. Kanuni ve
ihtiyari yedek akgelerle kanun bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore ayrilmasi gereken
paralar safi kardan ayrilmadik¢a pay sahiplerine kar dagitilamaz.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME
MADDE 32

Sirket bu esas sozlesmeyi bastirarak pay sahiplerine dagitacagi gibi 5 nishasini da
Gumrik ve Ticaret Bakanhgl’ na gonderecektir.

MUTEFERRIK MADDE
MADDE 33

B grubu pay sahipleri Meritor Germany GmbH’ a bagh kisiler oldugundan bunlarin
sirketteki pay sahipligi sona erdigi takdirde, sirket “Meritor” kelimesini Ginvaninda veya
faaliyetlerinde kullanamaz.

KANUNi HOKUMLER
MADDE 34

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ YAPAMAYACAGI iSLER
MADDE 35

Yonetim kurulu Uyelerinin sirket konusuna giren isleri yapmalari ve sirketle islem
yapmalari halinde Tirk Ticaret Kanunu’ nun 395. ve 396. maddeleri uygulanir. Bununla
birlikte sirketin, bazi pay sahipleri sirket konusuna giren isleri yapmakta olduklarindan
bu pay sahiplerince istihdam edilen kisilerin sirkette yonetim kurulu Uyesi veya gorevli
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olarak ¢alismalari halinde ve s6zi gegen pay sahiplerini temsil ettikleri strece Tuirk
Ticaret Kanunu’ nun 395. ve 396. maddelerine aykiri davranmis sayilmazlar.

DAMGA VERGISI
MADDE 36

Bu ana sozlesme ile ilgili 6.000.000.-TL. damga vergisi U¢ ay iginde ilgili vergi dairesine
O0denecektir.
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